
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน 

เรื่อง  เลื่อนการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

*************************************** 
  ด้วยโรงพยาบาลเมืองปาน จังหวัดลำปาง มีความประสงค์เลื่อนเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 1 อัตรา ประกาศรับสมัคร  ณ  วันที่ 13 สิงหาคม 2569  นั้น  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปดังนี้ 
 1. ตำแหน่ง 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง จำนวน  

(อัตรา) 

อัตราจ้าง  

(บาท/วัน) 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 1 395.- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงพยาบาลเมืองปาน 

 2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 เพศชายอายุไม่ต่ำกว่า 30 ปี และไม่เกิน 50 ปี  
  2.3 วุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าหรือเทียบเท่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  2.4 ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคอันตราย 
  2.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาท สุภาพเรียบร้อย แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ขับรถด้วย
ความระมัดระวังให้เกิดความปลอดภัยและนุ่มนวล กิริยา วาจาสุภาพ  
  2.6 เป็นผู้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ไม่ละท้ิงงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  2.7 มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญและประสบการณ์เกี่ยวการขับรถยนต์มาแล้ว               
ไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2.8  พ้นพันธะทางทหาร 
2.9 ไม่เสพสารเสพติด/ผู ้ต ิดยาเสพติดให้โทษตาม พรบ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๕๒            

(ยกเว้นกรณีพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๖ เรื่อง “การให้โอกาส 
 ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดซึ่งพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเข้าทำงานหรือรับการศึกษาต่อในหน่วยงานภาครัฐ”) 

2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 

2.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
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2.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

2.13 ไม่เป็นโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ตามที่ ก.พ.กำหนด 

3. คุณสมบัติเฉพาะด้าน 
3.1 ขับรถรับ - ส่ง ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลเมืองปานเพื่อเข้าร่วมประชุมหรือเดินทาง

ไปราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
3.2 ขับรถรับ - ส่งให้บริการผู้ป่วย 
3.3 ขับรถรับ - ส่ง เอกสารราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
3.4 บำรุงรักษาและตรวจสภาพความพร้อมของรถยนต์ราชการที ่จะใช้ในแต่ละวันให้พร้อมใช้งาน 

ได้ตลอดเวลา 
3.5 ดูแลความสะอาดรถยนต์ราชการทั้งภายในและภายนอก 
3.6 รายงานความชำรุดบกพร่องของรถยนต์ราชการ 
3.7 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. อัตราการจ้าง 
  - อัตราค่าจ้าง วันละ 395 บาท/วัน 

 5. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  5.1 ระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 – 31 สิงหาคม 2569 (เฉพาะในวันและเวลาราชการ) 
  5.2 สถานที่รับสมัคร ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร            
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเมืองปาน อาคารผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลเมืองปาน ชั้น 2 

 6. วิธีการคัดเลือก 
โดยกำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่ 1 กันยายน 2569  
ทดสอบในวันที่ 3 กันยายน 2569 ห้องประชุมชั้น ๒ โรงพยาบาลเมืองปาน ดังนี้ 

  6.1 วิธีสอบข้อเขียน   (เวลา 09.00 น. – 10.30 น.)  
  6.2 วิธีปฏิบัติทักษะการขับรถยนต์  (เวลา 10.40 น. – 12.00 น.)  
  6.3 วิธีการสอบสัมภาษณ์   (เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป)  

 7. ประกาศผลการคัดเลือก   
  โรงพยาบาลเมืองปาน จะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 4 กันยายน 2569 ทางเว็บไซต์
โรงพยาบาลเมืองปาน https://muangpan.moph.go.th หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 1                                   
สอบถามรายละเอียดได้ที่งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเมืองปาน โทรศัพท์ 0 5427 6345  
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8. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

8.1 ใบสมัครงาน ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  
      ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน ๑ รูป 
8.2 สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาใบแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ  
8.3 สำเนาทะเบียนบ้านและบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
8.4 สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ (สด.9) 
8.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส   

  8.6 ใบรับรองแพทย์ (ตรวจสารเสพติด) ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (รพ.ของรัฐฯ) จำนวน 1 ฉบับ 
  8.7 สำเนาใบขับขี่รถยนต์ที่ไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
  8.8 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม (หากได้รับการคัดเลือกเข้าทำงาน) 

    หมายเหตุ : ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนก่อนส่งใบสมัคร 

9. การรายงานตัวและการปฏิบัติงาน 
ให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 7  กันยายน 2569 เวลา 08.30 น. งานบุคลากร ชั้น 2 

 เงื่อนไขการจ้าง :  
1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้าง หากผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร หรือทำให้เกิดการ

ทุจริต เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและเสื่อมเสียชื่อเสียงของทางราชการ 
2. หากปฏิบัติงานไม่ครบ 1 เดือน ไม่สามารถเบิกค่าจ้างได้ และหากผลประเมินการปฏิบัติงาน                

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้ว่าจ้างสามารถเลิกจ้างได้ทันที 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  24  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕69 
 
         
 
       
 
               (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


